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POL |'T| CA Lasiguientepoliticafueaprobadapor la JuntaDirectivalnternacional e dia20
de septiembrede 1996:

Abuso del nifio se defina como cualquier abuso verbal o sexual, aprovechamiento sexual o dafio fisico serio que no se
explicapor un historial médico disponible como siendo accidental. Ejemplos de abuso sexual son: violacién, incesto,
sodomia, conducta lujuriosa o lascivia, 1o cual incluye tipos erroneos de habla o manosear. Ejemplos de abuso verbal

son: aarido excesivo, refiir, escarnecer o asalto verbal intencionalmente dirigido al nifio.

Para proteger a nifio de abuso y nuestros obreros de acusaciones falsas, se debe hacer un esfuerzo razonable para
tomar los siguientes pasos.

1. Todos los obreros (pagados y voluntarios) deben ser adecuadamente revisados por medio de entrevista
antes de trabajar o tener contacto con menores en los ministerios de CEF.

2. Todo obrero pagado debe ser capacitado en las Politicas de Abuso del Nifio por medio de una
presentacién por video aprobada por e departamento de ministerios de CEF®-USA . (También se
recomienda que voluntarios sean capacitados con este video.)

3. Todo obrero (pagado o voluntario) debe leer, entender y firmar una declaracion conviniendo en seguir la
politicay los procedimientos respecto a proteccién e informando de abuso del nifio como dictado por
CEF-USA.

4. Dos obreros de CEF (pagados o voluntarios) deben estar presentes en cualquiera actividad o ministerio de
CEF durante toda la noche que se pudiera considerar una situacion donde las personas estan muy aisladas.

5. Todo cuarto usado por adultos y menores juntos debe ser accesible (sin puertas cerradas con llave) y
tener ampliavisibilidad (unaventana en la puerta o la puerta abierta compl etamente).

Personal supervisor debe hacer visitas casuales a actividades patrocinadas por CEF.

7. Actividades de toda la noche patrocinados por CEF que involucran a menores deben ser aprobadas por €l
director local o del estado y €l comitélocal o lajuntadirectiva.

8. Toda conducta sospechosa o inapropiada entre un obrero de CEF y un menor se debe comunicar a
personal supervisor e investigar inmediatamente.

Cuando alguno quien es empleado de Child Evangelism Fellowship tiene una sospecha razonabl e que un empleado de
CEF esta abusando a un nifio, o0 é mismo es acusado, o alguien del cual su accion reflgjaria sobre CEF es acusado, se
debe tomar la siguiente accion:

Llame por teléfono a CEF-USA dentro de 24 horas del incidente. Notifique al departamento inmediato
superior que se ha tomado este paso. (Vea Recursos R-9 para la fecha para notificacion.)

El departamento de ministerios del USA en la Sede Internacional tomard |os pasos apropiados para determinar
requisitos parainformar a estado y dar consejo respecto a ministerio futuro del miembro de personal o voluntario
acusado.

Cualquiera persona sospechado de abuso a un nifio voluntariamente cedera o serd quitado de responsabilidades que
involucran contacto directo con nifios hasta que € departamento de ministerios de USA en la sede de CEF considera
gue el asunto esta resuelto.

ADVERTENCIA: Faltade seguir los procedimientos parainformar ala Sede Internaciona puede resultar en la
cancelacion de todo obrero de CEF responsable por este proceso de informar.

No obstante cual quiera declaracion aqui dentro, todo personal y voluntario de CEF se sujetard completamente a todo
los requisitos vigentes para reportaje de abuso a nifio en el estado.
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Programa de Procedimientos para la Proteccion del Nifio

L os siguientes procedi mientos fueron desarrollados por
€l personal de ministerios de CEF-USA y aprobado por
el comité del ministerio delosUSA, un subcomitédela
Junta Directivalnternacional .

El propdsito del Programa parala Proteccién del Nifio
es proteger alos nifios que asisten cualquierafuncion
deministerio de Child Evangelism Fellowship dela
posibilidad deabusoy asistir al nifio que estasiendo
abusado para encontrar la ayuda necesaria.

Pasos para tomar por miembros del personal de CEF
paralaproteccidn del nifio
A. Procedimiento paraempleo
1. Cuando se procesa a un candidato quien desea
un puesto de personal (Usela Verificacion del

Procedimiento de Seleccion* parapersonal pagado)

a. Recibir unasolicitudllenadaparaempleo

b. Recibir unafichade seleccion confidencial
llena

¢. Recibir unasolicitud deverificaciony
autorizacion deregistroscriminalesllena
(Veagjemplar Autorizacion de Verificacion de
Trasfondo)

d. Conducir unaentrevista personal

e. Verificar referencias personalesy deiglesia
en lafichade seleccion confidencial

f.  Conducir unaverificacion de registros
criminales por medio delaagencia
apropiada

g. Proveer unacopiadel folleto “Protegiendo
a Nifio de Hoy”

h. Mantengatodos los documentos (a-g) en
un archivo confidencial con excepcion de
gue sea soltado por € empleado usando €l
formulario de Permiso para Transferir
Informacion de Seleccion

2. Cuando se procesa a un candidato quien desea
un puesto de voluntario (Usela Verificacion del

Procedimiento de Seleccion* para personal voluntario)

a. Recibir unafichade seleccién confidencial
llena

b. Recibir unasolicitud deverificaciony
autorizacion deregistroscriminalesllenada

c. Conducir unaentrevista personal

d. Verificar referencias personalesy deiglesia

en el model o de seleccion confidencial

e. Siesrequisito delaley del estado, conducir
unaverificacion de registros criminal es por
medio de la agencia apropiada

f.  Proveer unacopiadel folleto “Protegiendo
a Nifio de Hoy”

g. Mantengatodoslos documentos (a-g) en
un archivo confidencial con excepcion de
gue sea soltado por € voluntario usando €l
formulario de Permiso para Transferir
Informacion de Seleccion

h. Proveaatodo voluntario que ho hasido
activo por més que un afio una copia de su
formulario de selecciony Formulario de
Verificacion de Informacion de
Seleccion parallenar

B. Capacitacion del Obrero
1. Voluntarios que tienen contacto directo con
nifos

a. Serecomiendaquetodo voluntario sea
capacitado en los procedimientos del
Programa para la Proteccién del Nifio por
medio de una presentacién de video
aprobada por el departamento de
ministerios de CEF-USA

b. Serequierequetodo personal voluntario
involucrado en actividades durante lanoche
con nifos sea capacitado en los
procedimientos del Programaparala
Proteccion del Nifio por medio de una
presentacién de video aprobada por €l
departamento de ministerios de CEF-USA

c. Serequiere que todos lean y entiendan el
folleto “ Protegiendo al Nifio de Hoy.”

C. Supervisién de Obrero

1. Dos obreros de CEF (pagados o voluntarios)
deben estar presentes en cualquiera actividad o
ministerio de CEF durante la noche que se
pudieraconsiderar unasituacion de aislamiento
elevada.

2. Todo cuarto usado por adultosy menores juntos
debe ser accesible (sin puertas cerradas con
Ilave) y tener ampliavisibilidad (unaventanaen
la puerta o la puerta abierta completamente).
Esta pauta también de aplica a salas de

* Verificacion del Procedimiento de Seleccion — Estaverificacion completada se usara para transferir informacion de seleccion entre varias oficinas de
CEF sin tener que duplicar €l proceso. Esto permitiraque lainformacion de seleccion se mantenga confidencial.
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descanso.

3. Personal supervisor debe hacer visitas casuales
a actividades patrocinadas por CEF.

4. Actividades de toda la noche patrocinados por
CEF que involucran a menores deben ser
aprobados por €l director local o del estadoy €l
comitélocal olajuntadirectiva

D. Obligaciones paraReportgje
1. Cuando se sospechaa personal o voluntarios ho
de CEF, se debe seguir los procedimientos de
acuerdo con las leyes del estado.

2. Cuando se sospecha a persona o voluntarios de
CEF
a. Procedimientos que deben seguir
voluntarios

1) Toda conducta sospechosa o
inapropiada se debe comunicar aun
miembro de personal de CEF

2) Unvoluntario que sospechaque un
nifio hasido abusado por alguien debe
comunicar el abuso posible
inmediatamente a un empleado de
CEF. (Si se sospechaa miembro de
personal al cual se normalmente
comunicaria, llame a CEF-USA)

3) Después de consulta con miembros de
personal respecto aleyes dentro de su
estado, comunique con las autoridades
apropiadas.

b. Procedimientos que deben seguir miembros
de personal

1) Tomeen serio todaalegacion

2) Registre alegaciones en laficha Abuso
del Nifio de la Sede Internacional (R-9
en el Manual de Organizacion)

3) Llameal departamento de ministerios
del USA de la Sede Internacional
dentro de 24 horas del tiempo de su
conocimiento del incidentea nimero 1-
800-300-4033

4) Notifiqueal departamento inmediato
superior del incidente y documente toda
Ilamadatelefénicay correspondencia

escrita

5) El departamento de ministeriosdel
USA de la Sede Internacional tomara
los pasos apropiados para determinar
requisitos parainformar al estadoy dar
consegjo respecto a ministerio futuro del
miembro de persona o voluntario
acusado.

6) Relnatodasolicitudes, fichade
seleccion, etc. del acusado.

7) Cualquiera persona sospechada de
abuso a un nifio voluntariamente cedera
0 serd quitado de responsabilidades que
involucran contacto directo con nifios
hasta que el departamento de
ministerios de USA en la sede de CEF
considera que el asunto esta resuelto.

8) En €l caso de preguntas de la prensa,
use el texto de ladeclaracion publica
preparada.. Tenga cuidado de proteger
lo que esprivado y lainformacién dada
en confidencia de todos los que estan
involucrados.

Se entiende que en € transcurso de organizar y manejar
un ministerio como CEF, puedan haber casos de
circunstancias atenuantes extremas los cuales hagan
imposible que el personal olosvoluntarios de CEF sigan
estos procedimientos completamente. En tales casos,
estas circunstancias se deben documentar con mucho
cuidado, ser archivadosy los procedimientos sequidos|o
antesposible.

Cualquierapreguntatratando con los procedimientos
para el manejo de abuso del nifio 0 acusaciones de
abuso al nifio se pueden referir a departamento de
USA ministries (ministeriosde USA) delaChild
Evangelism Fellowship a 1-800-300-4033.

ADVERTENCIA: Faltade seguir estos
procedi mientos puede resultar en lacancel acion de
todo obrero de CEF responsabl e por este proceso.

No obstante cual quiera declaracion aqui dentro, todo
personal y voluntario de CEF se sujetara
completamente atodo | os requisitos vigentes para
reportagje de abuso a nifio en el estado.
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FICHA DE SELECCION CONFIDENCIAL
Child Evangelism Fellowship

Si se necesitan notas de explicacion, favor de adjuntar una hoja separada y numerar para corresponder con la pregunta.

Estaficha de seleccidn confidencial se debellenar por solicitantes para cual quieraposicién, pagada o voluntaria,
gue involucra ministerios de CEF, y sera usado para ayudar a CEF proveer un ambiente seguro paralos nifios.
Esto no es una solicitud paraempleo. Toda personainteresada en empleo por CEF también debe llenar una
solicitud por escrito. Lapolitica que sigue refleja nuestro compromiso para proveer cuidado protector de todoslos
nifios, jovenesy voluntarios que participan en cual quiera actividad de CEF.

Per sonal
Fecha
Nombre
Apellido Primer nombre Segundo nombre
D Identidad confirmada con una licencia de chofer u otra identificacién con fotografia.

Direccion actual
Ciudad/Estado/Zip Teléfono

1. Favor deindicar que tipo de trabajo con jévenes o nifios que usted prefiere

Favor de indicar la fecha que usted estaria disponible para comenzar

2
3. ¢Cud es € tiempo minimo al cual usted puede comprometerse?
4. ¢Hasido usted declarado culpable algunavez por algin crimen?

Si (Si la respuesta es si, favor de explicar)

No
5. ¢Tiene usted unalicenciade conducir?
Si (Favor de escribir el nimero de lalicenciay el estado ( )
No

Historia de Obra con la Iglesia y Previa con Jovenes

6. Nombre de la iglesia en la cual usted es miembro

7. Anote (nombrey direccién de otrasiglesias que ha asistido regularmente en los Ultimos cinco afios:

NOMBRE DE LA IGLESIA DIRECCION

NOMBRE DE LA IGLESIA DIRECCION

8. Anoteministerio previaajovenesen laiglesiadurantelos Ultimos cinco afios (anote el nombrey ladireccion
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de cada organizacion, tipo de trabajo, y fechas)

9. Anote como hasido involucrado previamente que no sea de iglesia con jévenes durante los Ultimos cinco afios
(registre el nombre y la direccidn de cada organizacion, tipo de trabgjo, y fechas)

10. Anote cualquier don, llamada, capacitacion, educacién y otros factores que le han preparado para el ministerio
connifios

11. Referencias personales (no deben ser su patron o familia)

TELEFONO
NOMBRE
DIRECCION NOMBRE
DIRECCION
TELEFONO

Lainformacidn contenida en esta ficha de seleccidn es correcta alo mejor de mi conocimiento. Yo autorizo cualquiera
referencia anotada en esta solicitud para dar cualquiera informacién (incluyendo opiniones) que puedan tener respecto
ami caracter y aptitud parad trabagjo con los nifios. En consideracion del recibo y evaluacion de este formulario de
seleccidn por Child Evangelism Fellowship, yo por este acto exonero todo individuo, iglesia, organizacion de jovenes,
patron, caridad, referencia, o cualquier otra persona u organizacion, tanto individual mente o colectivamente, de
cualquier y todo riesgo por perjuicios de cualquier tipo o naturaleza que pueda en cualquier tiempo resultar hacia mi
persona, mis herederos o mi familia a causa de sumision o cualquier intento de cumplir con esta autorizacion, con la
excepcion de informacion falsa a sabiendas.

(marcar uno) [ Renuncio acuaquier derecho que pueda tener de revisar cualquierainformacion
O No renuncio proporcionada con respecto a mi persona por cualquiera persona u
organizacion identificada por mi persona en este model o de seleccion.

Como un voluntario u obrero pagado para Child Evangelism Fellowship® Inc., me conformo a obrar de acuerdo con la
politica de proteccién del nifio, y de abstenerme de conducta no conforme a las Escrituras en el cumplimiento de mis
servicios en su beneficio.

Heleido € folleto Protegiendo al Nifio de Hoy y estoy de acuerdo de seguir la politicay los procedimientos para tratar
con cualquiera situacion de abuso a un nifio que pueda surgir.

Ademés declaro que he leido con cuidado la exoneracion anterior y conozco el contenido, y firmo esta exoneracion
como un hecho de mi propiavoluntad libre. Este es un acuerdo legalmente vadido que he leido y entiendo.

Firma del Solicitante Fecha
Firma del Padre (si solicitante es menor de edad) Fecha
Testigo Fecha

Verificacion del Procedimiento de Seleccion

6. 12/97



Politicade Proteccion del Nifio de Child Evangelism Fellowship

Todo Personal Pagado

Nombre

CUMPLIMIENTO
FECHA INICIALES*

1. Formulario de solicitud para Empleo compl etado.

2. Formulario paraSel eccion Confidencial completado.

3. Formulario desolicitud para Verificar Registros Criminal escompletado.

4. Verificacion de Registro Crimina conducida.

5. Entrevistacompl etada.

6. Video de" Protegiendo a Nifio deHoy” visto.

7. Folleto“ Protegiendo a Nifio deHoy” leido.

8. Referenciaspersonaesy delaiglesainvestigados.

Firmadel Supervisor Fecha completado

Posicion

* Iniciales de personal autorizada que certifica que esta parte del procedimiento de seleccidn esté completo.

Solo para Transferencia de Informacion
A mi mejor conocimiento lainformacién de seleccién arribaindicada esta correcta.

Firma Fecha

G CHILD DVARGELLSM
N FELLOWSHIMF
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Child Evangelism Fellowship®

Verificacion del Procedimiento de Seleccidn
Politica de Proteccidn del Nifio de Child Evangelism Fellowship

Todo Personal Voluntario

Nombre

CUMPLIMIENTO
FECHA inicides*

1. Formulario para Seleccion Confidencia completado.

2. Formulario desolicitud para Verificar Registros Crimina es compl etado.

3. Entrevistacompletada.

4. Folleto“ Protegiendo a NifiodeHoy” leido.

5. Video de*“ Protegiendo a Nifio de Hoy” visto (Solo obligatorio paraactividades
de toda la noche).

6. Referenciaspersonalesy delaiglesainvestigados.

Firmadel Supervisor Fecha completado

Posicion

* Iniciales de personal autorizada que certifica que esta parte del procedimiento de seleccidn esté completo.

Solo para Transferencia de Informacion
A mi megjor conocimiento lainformacion de seleccion arribaindicada esta correcta.

Firma Fecha

Q CHILD DVARGELISM ;hip®
N FELLOWSHIPF

Honee 18N Ao bk clihdrow worhd m
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Child Evangelism Fellowship®
Autorizacion de Verificacion de Trasfondo

Autorizacion para Soltar | nformacion:
1. Enconexion con mi involucramiento futuro como personal o voluntario trabajando con nifios, yo entiendo que

CEF conducira una verificacion de trasfondo para determinar mi habilidad para ministrar en este papel. Puede

incluir informacion respeto ami caracter, mis hébitos de trabajo, mi desempefio y cualquier registro criminal

que pueda tener parte en mis responsabilidades de trabajo.

Reconozco que un fax o unafotocopia seratan valido como el original.

Autorizo, sinreserva, cual quier agenciade gjecucion delaley, institucion, agenciade serviciosinformativos,

colegio, empleado, iglesiau organizacion de beneficio, referencia o compafiia de seguridad que se pone en

contacto con CEF o su agencia de informacion o su agencia, para suplir lainformacion arriba descrita.

4. Entiendo que s cualquierainformacion adquirida de estos registros contienen informacion que se usa para
negar mi empleo en Child Evangelism Fellowship que seré avisado de mis derechos'y donde puedo obtener
unacopiadelainformacion.

DATOS DE IDENTIDAD (FAVOR DE USAR LETRAS DE MOLDE)

W

NOMBRE DEL SOLICITANTE (APELLIDO, NOMBRES) FECHA DE NACIMIENTO
mes dia afio
SEXO RAZA NUMERO DE SEGURO SOCIAL NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCTOR ESTADO

INFORMACION DE ANTECEDENTES

TODO APODO

NOMBRE DE SOLTERA

TODO ALIAS

DIRECCION ACTUAL (CALLE, CIUDAD, ESTADO, ZIP)

TODA DIRECCION PREVIA DE LOS ULTIMOS 5 ANOS (USE EL DORSO DE LA HOJA S| ES NECESARIO)

FIRMA FECHA NUMERO DE TELEFONO

Todainformaci én adquirida seré usada dentro de la organizacion Child Evangelism Fellowship amedidaque
pertenece a empleo o trabajo voluntario con nifios a menos que seaindicado de otra manera en escrito a
completar esteformulario.

Un formulario diferente puede ser exigido por la agencia de informes o la agencia de gobierno del estado que usted esta
usando.
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Muestra deuna Entrevista

Preguntaspara Personal y Voluntarios

1. ¢Porqué seinteresa usted en estar involucrado en este empleo?
2. Comparta experiencia previa que usted tiene de trabajo con nifios.

3. ¢Hatenido usted alguna experienciadolorosacomo nifio 0 menor que puedaimpedirle de un ministerio
productivo con nifios? Si o hay, favor de explicar.

4. ¢Hay algun problemaque le impida austed ser encargado con lasupervision, laguiay el cuidado de nifios o
jovenes? Silo hay, favor de explicar.

5. ¢Hasido usted en cualquier tiempo acusado o probado la cul pabilidad de abuso de un nifio?

6. ¢Haleido € folleto Protegiendo al Nifio de Hoy? ¢Tiene algunas preguntas respecto alos procedimientos de
CEF?

DECLARACION PARA PRENSA
PARA DAR AL PUBLICO

Los nifios de los Estados Unidos de América son el recurso mas precioso de nuestro pais. El futuro de esta nacion
descansa en su desarrollo y potencial. Cualquieraforma de abuso al nifio pone ese futuro en peligro y destrozala
inocenciay purezade lanifiez.

Lajuntadirectivade Child Evangelism Fellowship® cree que Dios le hadado una mayordomia de cuidar delas
amas delos nifios. Hemos tomado pasos como una organi zacion de proteger a cada nifio involucrado en nuestro
ministerio.

Trabajaremos con la agencia que gjecuta la ley en esta area para determinar la verdad concerniente a esta

situacién. Nuestras oraciones son que lainvestigacion revele laverdad y cualquierainjusticiarespecto acualquier
nifio searevelado y castigado.
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Permiso para Transferir Informacion de Seleccion

Por este medio autorizo a Child Evangelism Fellowship paratransferir la siguiente materia de seleccion:

D Fichade Seleccién Confidencid
D Verificacion de Antecedentes Criminales

D Informacion de Referencias

a Nombre

Direccion
Ciudad/Estado/Zip

Por este medio exonero a Child Evangelism Fellowship de toda obligacién por 1os material es que autorizo para
transferencia.

Nombredel voluntario/Solicitante/Empleado Fecha

Q CHILD EVARGELISM
N FELLOWSHIF

Sinoe 1FS7 Nl by o wowhd w e
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Child Evangelism Fellowship®
Ficha de Verificacion de Informacion de Seleccion

Por este medio verifico quelainformacion en mi Fichade Seleccion Confidencial (nombre, direccion, #4 -
excluyendo violaciones de transito, #5 y #6) con fecha de €s preciso o corregida con los
siguientes cambios:

Empefio mi compromiso de mantener lasnormasdelaspautasdel programaProtegiendo a Nifio deHoy.

Reconozco que cual quierainformacion falsificadaen estafichao enlaFichade Seleccién Confidencial puede
constituir razon para despedidade cualquier involucramiento masen el ministerio de Child Evangelism Fellowship.

Firma del Solicitante Fecha
Firmade Padre (Si @ solicitante es menor de edad) Fecha
Testigo Fecha
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FicHa b CEF® USA bpe | NFORME DE ABUso A UN Nifo DE LA Sepe be CEF

A Nombre/Titulo
PERSONA Surcusal/Direccion
LLENANDO EL Ciudad Estado Zip Teléfono ()
INFORME Fecha del Informe Hora Teléfono de Hogar ()
Nombre
) B Direccion Teléfono ()
Vietima Ciudad Estado Zip
Fecha de Nacimiento Sexo
Nombre
C Direccion
PADRES Ciudad Estado Zip
Teléfono Hogar () Teléfono Oficina ()
Teléfono Hogar () Teléfono Oficina ()
(Favor de ser especifico. Use papel extrasi es necesario.)
D ) Fecha del Incidente Hora del Incidente
INFORMACION Lugar del Incidente
DEL Nombre del Acusado
INCIDENTE Direccion Teléfono ()
Posicion en la Organizacion
Ciudad Estado Zip
Tipo de Abuso: (Maqueunoomas) Fisicod  Sexua d  Otro
Descripcion Narrativa:
E Personas ya Notificadas o enterados del incidente: (Marque uno o mas) Padres U
Otros Agencia del estado Abogado Otros U
¢Cuales otras personas han sido notificadas o estan enterados del incidente?
Informe tomado por
F Teléfono () Firma

Comuniquese inmediatamente con Personal de proteccion del Nifio de CEF-USA

12/97
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PREGUNTAS QUE MIEMBROS DE PERSONAL HACEN
RESPECTO A LA POLITICA PARA PROTECCION DEL NINO

Unavez quealgun obrerohasidorevisado de
acuerdo con lapolitica, ¢esnecesario que cada
areaenlacual trabajarepitael proceso parasu
area?

No. Unavez quecadaareaen la\Verificacion de
Procedimiento de Seleccion hayasido completado
por e voluntario u el miembro de persona puede
servir como un despacho vaido en todo nuestra
organizacion. Estafichadebe ser copiaday enviadaal
areanuevo en donde estaran trabajando.

Si por algunarazon sedebeenviar masquela
verificacion aotraUnidad de CEF € formulariode
Permiso para Transferir Informacion de Seleccion
debe ser completado y firmado por el empleado o
voluntario. Decualquier modo s surgeunaacusacion
cadacomitéo juntaseraresponsableindividua mente
paralaseleccion de cualquierapersonatrabajando
bajo sujurisdiccion.

¢Quéhago cuando alguien setrasladaami area
perodicequehan sidorevisadospor otrogrupo
deCEF?

Comuniquese con € otro grupo de CEF solicitando su
Procedimiento de Seleccion paraese miembro de
persona ovoluntario. Unavez queloreciba, averigie
lafechaquefueprocesaday s tienemasque cinco
anoscompleted proceso denuevo o consigaun
informeen escrito que estapersonahaestado en
ministerio continuo con CEFy selerecomiendapara
continuar enminigterio.

¢Quéhago cuando alguien dicequehan sido
revisadospor suiglesialocal u otraorganizacion
paranifios?

Pidaalapersonaen perspectivao € voluntario dé
permiso escrito aesaiglesiaparaenviar losinformesa
usted o pidaque le den permiso escrito paraque
usted lospuedasolicitar. Si usted aceptalarevision
hechapor cuaquier otra, esté seguro que se conforma

14.

cond criteriodelapoliticade CEF y completeuna
\erificacion del Procedimiento de Seleccion para
susarchivos. Cuando consiguelosinformes, quizés
deseariapedir unareferencia/recomendacion

respecto a individuo paraproveer mas seguridad para
losnifios con loscuales estaratrabajando, € obreroy
sulocal de CEF.

¢Con quéfrecuenciasenecesitarepetir una
compr obacion deper sonal ovoluntarios?

Por ahora, solo se requiere unacomprobacion para
cadaobrero consi stentementeactivo. Si un obrero
solo esactivo unavez d afio debefirmar unformulario
de \erificacién de Informacion de Selecciony se
debe comunicar con por lo menosunareferencia(un
pastor u otroindividuo creible). Serecomiendaque
cadacinco afiossefirmeunformulariode
\erificacion de Informacion de Seleccidny que se
comunique con por |o menosunareferencia(un pastor
uotroindividuo creible) aun paratrabajadores
activos.

¢Por cuanto tiempo esnecesarioretener los
registros? Permanentemente. A vecesadultos
recuerdan cuando fueron abusadosdurante su nifiezy
decidendivulgarlo. Silosregistrosno sehan
guardado no hay manerade producir evidenciaque se
tomaron pasos paraproteger aeseindividuo mientras
participabaen |osprogramas de CEF duranteel
periodo detiempo en cuestion.

¢Hay algunamanera quelasamasde casa
puedan ser libresdelasrevisionesy defirmar
todoslosdocumentos?

No. Ellaposiblementeesunriesgo masgrandequela
maestraporque | os nifios continuamente estaran
Ilegando asu casa. Laamade casatambién necesita
laproteccion de acusaciones que se provee por medio
denuestraseleccion.
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cObrerosen lasferiasestan libresderevision
No.

¢Quésehaces alguien solo “ aparece’ para
trabajar enlaferiaoen otroministeriode CEF?
Seranecesario quellenenlosdocumentosy quese
conduzcaunaentrevistaantes que pueden trabgjar.
Esto debetomar solo unosminutos, pero setieneque
hacer.

¢Esnecesario que obrerosde Tele-Nifos (Tel-A-
Story) sean revisadosen lamismamaneraque
otrosvoluntarios?

En e presenteno esrequisito queobrerosde Tele-
Nifios sean revisados amenos que tengan contacto
directo con nifiosmas que por teléfono. Un comité
local o unajuntadirectivasi tienelalibertad deexigir
gueobrerosde Tele-Nifios seanrevisadoss sSienten
gueesnecesario.

¢Esnecesario que personal deoficina (u otros
obr er os pagadosquenotienen contacto con
nifos) sean r evisados como otr osmiembrosde
per sonal?

Si. No hay manerade garantizar queno sean
expuestosamenoresenlaoficinao en otramanera
mientrastrabajan bg o €l auspicio de CEF. Por tanto,
serequiereque TODO personal seacapacitadoy
revisado conformealapoliticaaln s sudescripcion
detrabajo noincluye contacto director con nifiosen
unabaseregular.

¢Deborevisar jévenesinvolucradosen €
programaJuventud Cristianaen Accion?

Si. Si sonvoluntariosen el ministerio de CEF, es
necesario que sean revisadostal como cualquier otro
voluntario. Si losjévenesaceptan cualquier pago por
serviciosrendidos, sedeben considerar como
personal pagado y se debe completar unarevision de
registro criminal. Algunosestadosno proveen
informaci 6n respecto aindividuos menosde 16 afios
deedad. Si estoesel caso en su estado, solo debe
documentar & hecho que usted intentd hacer una
revisonderegistro criminal pero quelainformacion
fuenegadapor laagenciadel estado. También pida
guelaoficinadel estado soliciteunacartade
excepcion delosministerios USA parasu estado.

¢ESnecesario que estudiantes que estan
tomando € cur so Ensefiando Efectivamenteala
Nifiez sean revisados antes que hagan sustar eas
depractica?

Child Evangdism Fellowship Inc. comouna
organizacion no exigeinvolucramiento enun ministerio
patrocinado por CEF paraaguellosque estan
cumpliendo consusprécticas. El cumplimientodela
précticaeslaresponsabilidad exclusivadd estudiante.
Puesto que CEF no estainvolucrado enlacolocacion
de estudiantes, con excepcion de aguellos que desean
estar involucradosen e ministerio de CEF, la
responsabilidad paralacolocacidny laseleccion de
cualquier obrero haciendo su précticadescansaconla
organizacion o d individuo responsable parael
establecimiento delaactividad deministerio.

¢Quédebo hacer s mi estadorequieremasen
revision de antecedentes, etc. delo querequiere
lapoliticade CEF?

Debe obedecer laley en suestado alin si @ programa
deproteccion del nifio de CEF no requierelos mismos
pasos o salvaguardiascomo laley del estado.

¢Quédebo hacer si mi estadonorequieretanto
comorequierelapoliticade CEF?

Debe seguir el programade proteccion del nifio de
CEF.

¢Esnecesariotener revision deregistros
criminalessobreindividuosque se pagan como
obrer oscontratadosen lugar deser pagadosun
salario?

Lamayoriade sucursalesde CEF no alquilan obreros
contratados. Sinembargo lareglaempiricaes, s esa
personarecibe cual quierarecompensapor servicios
rendidos, esnecesario tratarles como personal pagado
y como ta serian obligados ser sometidosauna
revisonderegistroscriminaes. S usted siente, por
algunarazén, quenollenanlosrequisitosbgola
definicion de personal pagado, pero no estdseguro,
[lamealaoficinaUSA paraconsgo. Naturalmente, s
yahansidorevisadosy tuvieron unarevisionde
registros criminalespor medio de otraorganizacion o
iglesiasigalaspautastrazadas antesbgjo seleccidn
por suiglesalocd.



¢Quédebo hacer si tengo masobrerospara
entrevistar y revisar doloquepuedotratar?
Seranecesario construir un equipo quele pueda
ayudar durantelas épocasdd ministerio cuando se
estdusando muchos obrerosen € ministerio de CEF
(tal como Clubesde5-Dias, ministerio enlasferias,
JUCA, etc.). Sepueden usar miembrosdel comitéy
otrosvoluntarios mientras que son cuidadosamente
capacitadosen como llevar acabo losprocedimientos
de CEFy como mantener en confianzalosmateriales
deseleccion. Usted debe consultar con su director
del estado paraver cual otro personal pudiera
ayudarledurante untiempo de muchatension. Una
vez que alguien hasido capacitado parahacer
entrevistay ayudarle con papeleo, |0 puede usar vez
trasvez. Quizéasaln hayanvoluntariosquelesgustaria
ayudar en estamanera, pero no pueden ser activosen
otraspartesdel ministerio de CEF.

¢Quéhago si encuentro quealguien haestado
ensefiando u trabajandobajolabanderade CEF
peronohasdorevisado en debidaforma?
Sencillamentehaga€ proceso derevision
inmediatamente con ellosy tratel os como obreros
nuevos. Esté cierto de documentar en susregistros
gue han sido activos pero usted no estaba enterado
hasta cuando se complet6 el proceso derevision.
¢Quéhago s alguien rehusa ser revisado
conformealapolitica?

Esapersonano podriatener contacto directo con
nifios bgjo labanderade CEF hastacuando esté
dispuesto acompletar e proceso derevision.

16.

Silarevision deregistroscriminalesrevelaotra
actividad criminal, ¢debemosdescalificar aesa
personadeministerio con CEF?

Dependeen quetipo deactividad criminal y cuando
ocurrid. Usted estahaciendolarevision deregistros
criminalesparaenterarse s han sido penadosde
abuso a nifio. Detodasmaneras, i usted no esta
seguro, hableconloslideresde su area(su comité, la
juntadirectivadel estado, sudirector del estadoola
oficinaUSA). Despuésdetomar unadecision, esté
cierto dedocumentar susacciones.

¢Seesperaqueyoinformeen cuanto apadres
guedan palmadasasushijos?

Usted debeinformar respecto acuaquier abuso que
caedentro deladefinicion de abuso d nifio (sexud o
verbal) como alistadaen lapoliticaaprobadapor la
JuntaDirectiva. Seranecesario queusted
cuidadosamentemidalasituacionindividua contra
estapoliticaparadeterminar s este esunincidente
gue se debe comunicar.

¢Estan sujetoslos obrerosen todoslos niveles
de CEF aestosmismo procedimientos?

Si. LaoficinaUSA trabgjaraconjuntadelos estados
paraasegurar quetodoslosdirectoresdelos estados
sonrevisados. LosobrerosenlaSedeInternaciona
tambi én estén sujetos aestos procedimientos.
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